
セミナーのご案内

参加無料

大日本印刷株式会社 五反田ビル１Ｆホール

採用から人材育成でやるべき事は何か

対象

定員

会場

日時

拝啓

時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。

企業が持続的な成長・発展を実現するための必要な要素の一つとして、社員一人ひとりの強みを活かし強い組
織を作る事があげられます。企業を形成するのは“人”であり、いかに人材を効果的にマネジメントできるかが重要
となります。

ところが、昨今の経済環境の急激な変化により企業規模の拡大やグループ会社の統合等が行われ、社員一人
ひとりの把握が困難となり、結果として効果的な人材のマネジメントが困難になってきているのではないでしょうか。

成長・発展している企業には、企業理念を理解し、急速なグローバル化に対応できる人材の発掘や育成、そして
活用できる 仕組みが確立されていますが、一方でこのような課題にまさに取り組まれている企業様の声を多く
お聞きします。

今回のセミナーは求める人材の獲得、事業に貢献できる人財への育成・活用をテーマとして人材マネジメントに
役立つ内容 となっております。
ご多忙中とは存じますが、是非ともご来場賜りますようお願い申し上げます。

敬 具

※当日はお名刺をご用意の上、ご来場くださいますようお願いいたします。

検索は・・・・・・・

◆お問合せ先◆ カシオヒューマンシステムズ株式会社 セミナー事務局 ＴＥＬ．０３-５３３４-４８２０

2月24日(金)

主催
協賛
企業

カシオヒューマンシステムズ株式会社

大日本印刷株式会社 ＨＲプロ株式会社
株式会社マネジメントサービスセンター

ｉＴＩＣＥ ADPS ＨＲプロ 日本の人事部キーマンズネット 検索



▼ セミナープログラム ▼

激変する新卒市場で、求める人材をいかに獲得するか

カシオヒューマンシステムズ株式会社

代表取締役社長

尾平 泰一

■経営理念に基づいた自立的・献身的人材の計画的育成
■人の強みを「見える化」し、組織の温度を上げる
■客観的なモノサシによるＰＤＣＡサイクル

1985年カシオ計算機入社。営業部門、開発部門
などを経て、法人向けモバイルソリューションの企画を担当。 2007年
にカシオ計算機とＮＴＴドコモの共同出資による電子決済関連・店舗
支援のクラウドサービス事業を立上げ、（株）ＣＸＤネクストの社長に就
任。2010年より現職。人財支援システムのイノベーションに取り組む。

プロフィール

▼ お申込みはこちらから▼ 下の申込書にご記入の上FAXにてご送信下さい。

「発熱する組織」が競争優位の源泉

●個人情報の取扱について ／ セミナー参加申込書にてご記入いただきましたお客様の情報は、弊社の製品・サービスついてお客様に情報のご案内、お問合せ
のために利用いたします。ご記入いただいた情報は、弊社のプライバシーポリシーに基づき厳重に管理し、上記以外の目的で流用したり、第三者に開示はいたしませ
ん。弊社の個人情報保護方針についてはサイトをご覧下さい。 http://www.casio-human-sys.co.jp/csr/privacy.html

貴社名
（ﾌﾘｶﾞﾅ）

ご芳名

住所 〒

部署名 お役職

ＴＥＬ ＦＡＸ E-mail : 

ご参加人数 人

▼お申込み書 ＦＡＸ送付先▼

ＨＲプロ株式会社
業務部部長

松岡 仁

1985年文化放送ブレーンに入社。その後、就職情
報会社2社を経て、2009年より現職。ＨＲ総合調査研究所の主任研究
員として、各種調査の設計・分析も担当する。

タレントマネジメントの時代～人事に求められるもの～

■2ヵ月採用活動が遅れた影響の本質と今後の動向
■Facebookなどの新しい採用手法は有効か
■志望度が希薄な母集団。求める人材を獲得する手法

■グローバル時代の経営を支えるリーダーの育成
■キーは経営のコミットメントと人事の実行力
■人事担当者に求められるパラダイムシフト
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人財活用支援システム「ｉＴＩＣＥ」
SSFC
すこやかサポート２１

・人材マネジメントをトータル的に支援・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・人事データと連携したICカードトータルセキュリティ・・・・・・・・・・・・・・・・・
・人事データと連携した健康管理支援システム････・・・・・・・・・・・・・・・・

基調講演基調講演
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プロフィール

０３ - ５３３４ - ４６５６

13:00～17:30

展示・デモ
コーナー

株式会社マネジメントサービスセンター
事業戦略本部本部長
/シニアコンサルタント

伊東 朋子

お茶の水女子大学理学部卒業後、デュポンジャパ
ン株式会社（現デュポン株式会社）を経て、1988年より株式会社マネ
ジメントサービスセンター。JCDA認定キャリア・デベロップメント・アドバ
イザー資格取得。Myers-Briggs Type Indicator認定ユーザー。著書
に「科学的手法で絶対に成功する採用面接」（2008、幻冬舎メディア
コンサルティング）

プロフィール

主催者挨拶 カシオヒューマンシステムズ株式会社 人事統轄部 統轄部長 佐藤 政弘13:3013:30

16:4016:40 閉会の挨拶
大日本印刷株式会社
ＩＰＳ事業部セキュリティソリューション 本部営業部 第１課 課長 浜島 一喜

東日本法人一課
法人二係 加藤


